
 
 

 
 

Recrute 
un 

Educatrice de Jeunes Enfants (EJE) 
 
 
 
Missions générales : 
 
 
 

- Participe à l'élaboration du projet d'établissement, 
- Elabore et met en œuvre des projets pédagogiques avec les 
responsables d’établissement, 
- Organise et anime des ateliers éducatifs, 
- Anime des groupes de réflexion sur l'éducation des enfants pour 
les parents, 
- Evalue les actions réalisées,  
- Gère les relations avec les parents ou les substituts parentaux, 
- Anime et met en œuvre des activités éducatives et entretien du 
matériel, 
- Participe aux soins d'hygiène, de confort et de bien être des 
enfants, 
- Forme et encadre les stagiaires. 
 

 
Missions particulières : 
 
 

 
- Prend en charge les enfants handicapés, 
- Elabore des projets inter partenariaux pour des enfants de moins de 
6 ans, 
- Impulse des actions pour les enfants accueillis chez les assistantes 
maternelles en collaboration avec la coordinatrice du RAM. 
 

Autonomie & 
Responsabilités : 
 
 

- Conçoit et met en œuvre les projets pédagogiques et coordonne les 
projets d'activités qui en découlent, 
- Elabore et met en œuvre des activités éducatives et pédagogiques 
pour les jeunes enfants de moins de 6 ans, 
- Organise et gère les activités en collaboration avec les 
accueillantes du service enfance concernées par l’action, 
- Accompagne les parents dans la relation éducative avec leur 
enfant. 
- Autonomie complète dans la mise en œuvre des projets d'activités 
et dans la relation avec l'enfant, après validation par les 
responsables et le chef de service, 
- Activités définies, suivies et évaluées par les supérieurs 
hiérarchiques, 
- Si le choix des matériaux et les modes d'utilisation sont inadaptés 
et entraînent des risques pour l'enfant, l’agent peut avoir des 
sanctions disciplinaires, civiles ou pénales, 
- Déplacements dans le cadre du travail sur une ou plusieurs 
structures du service enfance, 
- Horaires fractionnées et adaptées aux besoins des structures, 
- Travail en équipe pluridisciplinaire. 



recommandations 
médicales 
 

Vaccins : Coqueluche obligatoire, Hépatite B préconisé 

Positionnement 
hiérarchique et 
organisationnel 
 
 

- Placé sous l'autorité hiérarchique des responsables des structures. 
 
 

Compétences, qualités 
requises : 
 

- Etre disponibilité, 
- Assurer les liaisons orales et écrites avec l'équipe, 
- Conduire des activités et les évaluer, 
- Piloter le  projet pédagogique en collaboration avec l’animatrice 
du relais assistantes maternelles, les éducatrices des structures 
d’accueil du service Enfance, 
- Contrôler la mise en œuvre des actions pédagogiques, 
- Animer et piloter des rencontres, 
- Organiser son travail entre les temps d’accueil enfants et les 
actions pédagogiques, 
- Collaborer avec l’ensemble du personnel des structures d’accueil, 
- Maîtriser l’outil informatique, 
- Participer à l’élaboration de support de communication avec les 
équipes pluri disciplinaires, 
- Etre rigoureuse, organisée, disponible, 
- Avoir des capacités d’écoute et d’aisance relationnelle, 
- Respecter le secret professionnel, et la législation applicable aux 
structures d’accueil petite enfance, 
- Respecter les consignes hiérarchiques, 
- Participer à la promotion du service auprès des utilisateurs et des 
partenaires, 
- Maîtriser le budget prévisionnel des actions éducatives et des 
investissements du matériel pédagogique, validé en CA du CIAS, 
 

Diplômes : 
 
 

- Titulaire du diplôme d'Educateur de Jeunes Enfants ou autre 
équivalent, 
- Concours externe ou interne avec conditions de diplôme 
Educateur de jeunes enfants : diplôme d'état d'éducateur de jeunes 
enfants  
Décret n°95-31 du 10/01/95 modifié, ou d’assistant socio éducatif. 
 
 

Rémunération : 
 

1 500€ brut + chèque déjeuners + gratification annuelle + chèques 
vacances. 

 
Adresser lettre de motivation et cv avant le 23 avril 2010 à : 

Madame La Présidente 
Hôtel de Ville 
12 rue Lapique 

55000 BAR-LE-DUC 
 03.29.79.56.15 


